
                                                                      
 
                                                                      
  
                                                                                       

 
ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

                                            .......................................................              

  ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภท
พนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่ 11 
กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติ
เฉพาะงาน และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 และ (ฉบับ2) ลงวันที่ 26 
กันยายน พ.ศ. 2555  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1 ต าแหน่งที่รับสมัคร กลุ่มงานบริหารทั่วไป จ านวน 2 อัตรา รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
1.2 สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศ 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2556 
      1.3 ระยะเวลาการจ้าง  วันที่เริ่มท าสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2559 และต่อสัญญาจ้างได้ไม่เกิน
คราวละ 4 ปีงบประมาณ 
      1.4 สถานที่ปฏิบัติงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    ต าบล
คลองหก อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
     คุณสมบัติท่ัวไป 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่ 

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฏ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 คือ 
  4.1 วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
  4.2 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  4.3 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
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  4.4 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  4.5 โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 

5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
7. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานให้ครบถ้วน ณ ส านักงานคณบดี 
งานบุคลากร ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ถนนรังสิต – นครนายก  ต าบลคลองหก อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี   ตั้งแต่วันที่  
1 – 8  กรกฎาคม  2559  เวลา 08.30 – 12.00 น. และ 13.00 – 15.30 น. เว้นวันหยุดราชการ หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549-3476   

3.2 หลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
1. ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์  จ านวน 1 ฉบับ 
2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 

จ านวน 2 รูป 
3. ส าเนาแสดงผลการศึกษา ได้แก่ ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้ 

มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 

4. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง จ านวน 1 ฉบับ 
6. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล (ถ้ามี) 

จ านวน 1 ฉบับ 
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7. ส าเนาหลักฐานการแสดงประสบการณ์ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในรายละเอียด ที่แนบท้าย 
ประกาศนี้ จ านวน 1 ฉบับ เช่น ใบรับรองการผ่านงานจากผู้บังคับบัญชา 

8. เอกสารผ่านการเกณฑ์ทหาร  หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 

ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกบับให้ผู้สมัครเขียนรับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อวันที่ก ากับไว้ด้วย 
เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ  

4. เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกตาม
ประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และ
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ 
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินครั้งที่ 1  ภายใน
วันที่ 11 กรกฎาคม  2559  ณ  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    อาคารเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 และทางเว็บไซต์ที่    http://www.en.rmutt.ac.th/ และ          
www. Job.rmutt.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.en.rmutt.ac.th/
http://www.rmutt.ac.th/
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ 1  

1. ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานเครื่องจักร 
CNC 

2. การใช้โปรแกรม CAD-CAM 

 
30 
 

30 

 
สอบข้อเขียน 
 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ 2 
1. มนุษยสัมพันธ์ การประสานงาน 
2. การคิดวิเคราะห์ 
3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
4. การสื่อสารโดยการพูด 

 
10 
15 
10 
5 

 
 
  สอบสัมภาษณ์ 

   รวม 100  
 
    หมายเหต ุ รายละเอียดสถานที่คัดเลือกจะประกาศให้ทราบทั่วกันในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก 
       7. เกณฑ์การตัดสิน 

  6.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

7.2 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะครั้งที่ 2 
จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 

7.3 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะครั้งที่ 
1 และครั้งที ่2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมิน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากคะแนนในการ
ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนการประเมินมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                                                           -5- 
  
 
 8. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ ณ งานบุคลากร 
ส านักงานคณบดี ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และประกาศทางเว็บไซต์ที่ http://www.en.rmutt.ac.th/ และ 
www.job.rmutt.ac.th โดยบัญชีรายชื่อ ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 2 ปี นับ
แต่วันที่ข้ึนบัญชี 
 9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  ก าหนด 

      ประกาศ  ณ  วันที่     20        มิถุนายน      พ.ศ.  2559 
   
 

                                           
                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวกร   อ่างทอง) 
                                                         คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 
                                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                                                                                      

                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.en.rmutt.ac.th/%20และ
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ก าหนดการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
 

ขั้นตอน กิจกรรม วิธีด าเนินการ จ านวนวัน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชาสัมพันธ์ 24 มิย.-8 กค.59 11 วันท าการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ส านักงาน ก.พ. 
2 รับสมัคร (ด้วยตนเอง)/

ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร 
1-8 กค.59 6วัน 

(เว้นวันหยุดราชการ) 
กรรมการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ

การเลือกสรร พร้อมวันเวลา
และสถานที่เลือกสรร 

11 กค.59 1 วัน คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
ประกาศทางเว็บไซต์ที่ 

http://www.en.rmutt.ac.th/
และ www.rmutt.ac.th 

4 ด าเนินการเลือกสรร 
- ประเมิน ครั้งที่ 1 

(สอบข้อเขียน/สอบ
ปฏิบัติ) 
 

 
13 กค.59 

9.30-12.00น. 
 
 

 
1 วัน 

 
ศูนย์เทคโนโลยีเครื่องจักรกล

อัตโนมัติ 
 
 

5 ประกาศผลการประเมินครั้งที่ 1  21 กค.59 1 วัน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
6 ด าเนินการเลือกสรร 

- ประเมินครั้งที่ 2 (สอบ
สัมภาษณ์) 

26 กค.59 
9.30-12.00น. 

1 วัน ห้องประชุมคณบดี ชั้น 2 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

7 ประกาศผลการประเมินครั้งที่ 2 28 กค.59 1 วัน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
8 รายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการ 2 สค.59 1 วัน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.en.rmutt.ac.th/และ
http://www.en.rmutt.ac.th/และ
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รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
 ……………………………………………. 

 
ต าแหน่ง               นักวิชาการศึกษา 
หน่วยงานที่บรรจุ     คณะวิศวกรรมศาสตร์  จ านวน 2 อัตรา 
อัตราค่าจ้าง           18000  บาท  เลขที่ต าแหน่ง 61 และ 62 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมแม่พิมพ์ 
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

2. มีความรู้และความช านาญเกี่ยวกับการเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
3. มีความเชี่ยวชาญงานด้านเครื่องจักร CNC เป็นอย่างดี 
4. สามารถเดินทางไปต่างจังหวัดและปฏิบัติงานล่วงเวลาได้ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 1 จัดเตรียมครุภัณฑ์และอุปกรณ์ ประจ าศูนย์เทคโนโลยีเครื่องจักรกลอัตโนมัติ ให้อยู่ในสภาพที่ 
พร้อมต่อการเรียนการสอน 
 2 จัดท าการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันครุภัณพ์ เครื่องมือ และอุปกรณ์ ประจ าศูนย์ฯ 
 3 จัดท าและด าเนินการ การเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษาตามหลักสูตร 
 4 ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยวิทยากร/วิทยากร ตามหลักสูตรการฝึกอบรมที่ศูนย์ฯ เป็นผู้จัด 
 5 บันทึกการใช้ครุภัณพ์และห้องปฏิบัติการ พร้อมตรวจสอบก่อนและหลังใช้งาน 
 6 ซ่อมบ ารุงเครื่องจักร CNC เบื้องต้นได้ 
 7 ใช้งานเครื่องจักร CNC เพ่ือผลิตชิ้นงานอุตสาหกรรมได้ 
 8 งานอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องกับภาระงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

 


