
ระเบียบการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ                                                                 
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก                                                                                                                 

สาขาอุตสาหกรรมการบริการการบิน คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 3/2563 

 ด้วยคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประสงค์จะรับสมัครเพ่ือเลือกสรร
บุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งที่ 3/2563  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครและหน่วยงานที่สังกัด 
     ต าแหน่ง อาจารย์  จ านวน 1 อัตรา  (รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏแนบท้ายประกาศนี้)  

วุฒิปริญญาเอก  อัตราเงินเดือน 31,500 บาท  วุฒิปริญญาโท  อัตราเงินเดือน  26,250 บาท 
      ซ่ึงจะต้องปฏิบัติงานด้านภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการและงานท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม  หรืองานอันใดที่ก าหนดให้เป็นภาระงานตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลธัญบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย 
           2. กรณีผ่านการคัดเลือกและได้รับการบรรจุ 

     2.1 ส าหรับผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับการบรรจุต าแหน่งอาจารย์วุฒิปริญญาเอก 
และส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รบัรองมหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษเดือนละไม่เกิน 
5,000 บาท จนกว่าจะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ แต่ไม่เกิน 3 ปีนับแต่วันบรรจุ 
  2.2 หากมีต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาสามารถเสนอขอเทียบต าแหน่งทาง
วิชาการได้ตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
   3. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
     3.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการต้องมี
คุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 9 ของข้อบังคับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2522  ดังต่อไปนี้ 
  (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
   (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบเป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถหรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ กพอ. 
   (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามข้อบังคับนี้หรือกฏหมายอ่ืน 
   (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาทเป็นความผิดลหุโทษ 
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   (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม
กฏหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือกฎหมายอ่ืน 
   (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  3.2 หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้น  การเกณฑ์
ทหาร โดยให้หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการ
ทหารกองประจ าการ แบบ สด. 43) เท่านั้น 
  3.3  ส าหรับพระภิกษุมหาวิทยาลัย ไม่รับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 4. การรับสมัคร 
  ก าหนดการรับสมัครคัดเลือกระหว่างวันที่ 8 ธันวาคม 2563 - 26 กุมภาพันธ์ 2564  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบในวันที่  3  มีนาคม  2564 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถสมัครได้ด้วยตนเอง ที่คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ส านักงานคณบดีชั้น 2 งานบุคลากร 
 5. ก าหนดการเก่ียวกับการด าเนินการคัดเลือก 
  คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือ
บรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งที่ 2/2563  โดยก าหนดการเป็นไปตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครฯ ทั้งนี้ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความ เหมาะสม            
คณะศิลปศาสตร์จะด าเนินการประกาศรายละเอียดต่าง ๆ   
 6. เงื่อนไขรับสมัคร 
  6.1 ผู้สมัครต้องเข้ารับการสมัครที่คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  6.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  

7. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน)  ในวันอังคารที ่ 9  มีนาคม  2564     
เวลา 9.30-11.30 น. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ในวันจันทร์ที่ 15  มีนาคม  2564     
เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเล็ก ชั้น 7 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 9 ชั้น  คณะศิลปศาสตร์  
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8. หลักฐานที่ต้องน ามาในวันสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) 

8.1  บัตรประจ าตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง 
8.2  ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จ านวน  1 ฉบับ 
8.3  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน  1 ฉบับ 
8.4  เอกสารอื่น (ถ้ามี) เพ่ือประกอบการพิจารณา เช่น ผลงานวิจัย หรือบทความทาง

วิชาการ 
8.5  ยื่นส าเนาผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ จ านวน 1 ฉบับ 
8.6  หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้น  การเกณฑ์ 

ทหาร โดยให้หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการ
ทหารกองประจ าการ แบบ สด. 43) เท่านั้น 

9.. เกณฑ์การตัดสิน 
สาขาที่เปิดรับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็น 

ผู้ได้คะแนนการทดสอบ ดังนี้ 
  9.1 คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  9.2 คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งสอบสัมภาษณ์ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

10. การประกาศรายชื่อ ผู้ที่ผ่านการสอบภาคความรู้ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน)  ในวัน
พฤหัสบดีที่ 11  มีนาคม  2564  เวลา 10.30 น. ผ่านทางเว๊บไซต์ของคณะศิลปศาสตร์ 
 11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้รับเงินเดือนตาม
คุณวุฒิที่ก าหนดไว้ 
 12. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมและต้องปฏิบัติตาม
ข้อตกลงภาระงานซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างท างาน คือ 

12.1 ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ว่าด้วยการก าหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์  รวมถึงภาระงานที่คณะหรือวิทยาลัย
ที่ตนสังกัดมอบหมาย 

12.2 ต้องเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
 
 
 



-4- 
 

ก าหนดการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ วิธีกรณีพิเศษ 
ครั้งที่ 3/2563 

 รายละเอียด ก าหนดรับทั่วไป จ านวนวัน ผู้รับผิดชอบ 
ประกาศรับสมัคร 8 ธันวาคม 2563 ถึงวันที่ 

26 กุมภาพันธ์  2564 
87  วัน งานบุคลากร 

ประกาศรายชื่อ        
ผู้มีสิทธิสอบ 

3  มีนาคม  2564 1 งานบุคลากร 

สอบข้อเขียน วันที่ 9  มีนาคม  2564 1  วัน คณะกรรมการสอบข้อเขียน 
สาขาอุตสาหกรรมการการบิน 

ประกาศรายชี่อผู้ผ่าน 
การสอบข้อเขียน 

วันที่ 11 มีนาคม  2564 1  วัน งานบุคลากร 

สอบสัมภาษณ์ วันที่ 15 มีนาคม 2564 1  วัน คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และ
งานบุคลากร 

ประกาศรายขื่อผู้ผ่าน 
การสอบสัมภาษณ์ 

วันที่ 17  มีนาคม  2564 
 

 

1  วัน 
 

งานบุคลากร 

รายงานตัวปฏิบัติงาน วันที่ 1 เมษายน 2564 14 วันนับ
จากวันที่
ประกาศ
ผลสอบ 

งานบุคลากร 

 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งที่ 3/2563 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก คะแนน ก าหนดการคัดเลือก 
ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก  
(ท่ีสมัครในสาขาท่ีเปิดรับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท)  
1.การสอบข้อเขียน ทดสอบภาคความรู้ 
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)
พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติส่วนตัว 
ทัศนคติ สมรรถนะที่เกี่ยวข้อง เช่น งานสอน 
งานวิจัย งานบริการวิชาการและสังคม การท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น  

 
 

100 
 

100 

 
 

วันที่ 9  มีนาคม 2564 
เวลา 09.30-11.30 น. 

วันที่  15  มีนาคม  2564 
เวลา 9.00-12.00 น. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   


