
 
 
  
 

 
ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง     รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

------------------------------------- 
 ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภท
พนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  ลงวันที่  
๑๑  กันยายน  ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะงาน และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ลงวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔ และ (ฉบับ ๒) 
ลงวันที่ ๒๖  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน  
 ๑.๑ ต าแหน่งที่รับสมัคร กลุ่มงานบริหารทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๑.๒ สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และประกาศ  
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๖  
 ๑.๓ ระยะเวลาการจ้าง  ได้คราวละไม่เกิน ๔ ปีงบประมาณ 
 ๑.๔ สถานที่ปฏิบัติงาน ศูนย์พัฒนาบุคลากรฯ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ต าบลคลองหก อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๔๔๓ คือ 
  (๔.๑)  วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
  (๔.๒)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (๔.๓)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (๔.๔)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (๔.๕)  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 

 



๒ 
 
 (๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพื่อจ้าง 
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่       
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑  ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ และในกรณีสมัคร
สอบแล้ว ได้บวชเป็นพระภิกษุ สามเณร ภายหลังก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกัน หากยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่เข้าปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 ๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานให้ครบถ้วน ณ ส านักงานคณบดี       
งานบุคลากร ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ถนนรังสิต – นครนายก ต าบลคลองหก อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี   ตั้งแต่วันที่         
๖ – ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๔๙ ๓๔๗๖ 
 ๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   (๑) ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์ จ านวน ๑ ฉบับ 
  (๒) บัตรประจ าตัวเข้าห้องสอบที่กรอกข้อมูลและติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและ    
สวมแว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๒ รูป 
   (๓) ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ซึ่งวันอนุมัติต้องไม่เกินวันที่ปิดรับสมัครคัดเลือก จ านวน         
๑ ฉบับ 
 (๔) ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน ๑ ฉบับ 
 (๕) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
 (๖) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือ
เดินทาง จ านวน ๑ ฉบับ 
 (๗) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล 
(ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
 (๘) ส าเนาหลักฐานการแสดงประสบการณ์ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดสาขาวิชา
ตามท่ีแนบท้ายประกาศนี้ จ านวน ๑ ฉบับ เช่น ใบรับรองการผ่านงานจากผู้บังคับบัญชา 
 (๙) เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่       
(สด.๘) หรือ (สด.๔๓) หรือหลักฐานอ่ืนที่ระบุวันที่พ้นภาระทางทหารที่ออกโดยสัสดี หรือนายอ าเภอ สด.๙ หรือ 
หนังสือรับรอบผ่านการฝึกวิชาทหารกรมการรักษาดินแดน (รด.) ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 
  ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อวันที่ก ากับไว้ด้วย
เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  



๓ 
 
 ๔  เงื่อนไขการรับสมัคร  
    ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่
ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร     
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 ๕. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน 
เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินครั้งที่ ๑ ในวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๐  ณ ส านักงานคณบดี 
ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี และประกาศทางเว็บไซต์ ที่ http://en.rmutt.ac.th/ และ www.rmutt.ac.th 
 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ ๑ 
๑.  ความรู้เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 
๒.  การใช้โปรแกรม Microsoft Office 

 
๕๐ 
๑๐ 

 
สอบข้อเขียน 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ ๒   
๓.  มนุษยสัมพันธ์ การประสานงาน ๑๐ สอบสัมภาษณ์ 
๔.  การคิดวิเคราะห ์ ๑๕ 
๕.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ๑๐ 
๖.  การสื่อสารโดยการพูด ๕ 
รวม ๑๐๐  

 
 หมายเหตุ  รายละเอียดสถานที่คัดเลือกจะประกาศให้ทราบทั่วกันในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ   
เข้ารับการคัดเลือก   
 ๗. เกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ๗.๑ ผู้ที่ จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  ๗.๒ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ 
จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ไม่ต่ ากว่า          
ร้อยละ ๖๐ 
 
 
 

http://en.rmutt.ac.th/


๔ 
 
  ๗.๓ การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้  ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากคะแนนใน
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนการประเมิน
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 ๘. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนสอบ ณ งานบุคลากร ส านักงานคณบดี ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕  ธันวาคม  
๒๕๕๐ คณ ะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  และประกาศทางเว็บ ไซต์ที่ 
http://en.rmutt.ac.th/ และ www.rmutt.ac.th โดยบัญชีรายชื่อ  ดังกล่าวให้ เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป        
เมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 
 ๙. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  ก าหนด 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่          กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 

        
                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวกร  อ่างทอง) 
                                                                              คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://en.rmutt.ac.th/
http://www.rmutt.ac.th/


 
๖ 

 
ก าหนดการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

 
ขั้นตอน กิจกรรม วันที่ด าเนินการ จ านวนวัน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชาสมัพันธ์ ๒๔ ก.พ. – ๓ มี.ค. ๖๐ ๖ วัน คณะวิศวกรรมศาสตร ์
ส านักงาน ก.พ. 

๒ รับสมคัร (ด้วยตนเอง)/ 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มัคร 

๖ – ๑๐ มี.ค. ๖๐ 
(เว้นวันหยุดราชการ) 

๕ วัน กรรมการ 
(คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

๓ ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้ารับ 
การเลือกสรร พร้อมวันเวลา 
และสถานท่ีเลือกสรร 

๑๔ มี.ค. ๖๐  คณะวิศวกรรมศาสตร์และ 
ประกาศทางเว็บไซต์ที ่

http;://www.en.rmutt.ac.th/ 
และ www.rmutt.ac.th 

๔ ด าเนินการเลือกสรร 
๔.๑ ประเมิน ครั้งท่ี ๑ 
     (สอบข้อเขียน/สอบปฏิบัติ) 
๔.๒ ประกาศผลการประเมิน 
      ครั้งท่ี 1 
๔.๓ ประเมิน ครั้งท่ี ๒ 
      (สอบสัมภาษณ์) 

๑๖ มี.ค. ๖๐ 
 
 

๒๘ มี.ค. ๖๐ 
 

๒๙ มี.ค. ๖๐ 

 คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง/ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์

 

๕ ประกาศผลสอบ 
 

๓๑ มี.ค. ๖๐  คณะวิศวกรรมศาสตร์และ 
ประกาศทางเว็บไซต์ที ่

http://www.en.rmutt.ac.th/ 
และ www.rmutt.ac.th 

๖ รายงานตัวเข้าปฏิบัตริาชการ ๓ เม.ย. ๖๐  คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 
 

http://www.en.rmutt.ac.th/


รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป
....................................................................................... 

ต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษา     
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะวิศวกรรมศาสตร์  จ านวน ๑ อัตรา  
อัตราค่าจ้าง  ๑๘,๐๐๐ บาท  เลขที่อัตรา  ๘๕ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

1. ได้รับปริญญาตรีทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ สาขา วิศวกรรมเคร่ืองกล, วิศวกรรมไฟฟ้า,   
วิศวกรรมอิเล็คทรอนิกส์ 

2. มีความรู้ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์เป็นอย่างดี สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
Office ได้ 

3. มีบุคลิกไหวพริบ และมนุษย์สัมพันธ์ด ี
4. มีประสบการณ์ด้านการสอบเทยีบเครื่องมือวัดในอุตสาหกรรม เช่น สาขามิติ ไฟฟ้า อุณหภูมิ 

และความดนั ไมน่้อยกว่า 3 ป ี
5. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
6. สามารถเดินทางไปตา่งจังหวัดและปฏบิัติงานล่วงเวลาได้ 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
1. บริหารงานและจัดการศูนย์สอบเทียบและปฏิบัติงานเก่ียวกับการสอบเทียบเครื่องมือวัดใน

อุตสาหกรรม เช่นสอบเทียบสาขามิติ ไฟฟา้ อุณหภูมิ และความดัน เป็นตน้ 
2. ดูแล ตรวจสอบ ซ่อมบ ารุง อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการสอบเทียบ 
3. ดูแล ตรวจสอบ ซ่อมบ ารุง อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ Process Control, Electronic 

Process Control, Pneumatic Process Control เป็นต้น รวมถึงห้องปฏิบัติการอ่ืน ๆ 
ของศูนย์พัฒนาบุคลากรฯ 

4. เป็นผู้ชว่ยวิทยากรในการสอนภาคปฏิบัติเครื่องมือวัดในอุตสาหกรรม 
5. ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 


